ZORLA GALISTIRMAMA POLITIKASI

Sirketlerimizde, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlari, 4857 sayili is kanunu ve tedarikgisi oldugumuz
uluslararasi markalarin sosyal uygunluk kurallarinda belirtilen Zorla Galistirmanin Engellenmesi Politikasina uymayi
kabul ve taahhiit eder.

Amacimiz tiim ¢alisanlarimiz icin insana yarasir bir ¢calisma ortami saglamaktir. Sirketimizin herhangi bir ¢alisani,
yOneticisi, miisterisi, misafiri, mal ve hizmet tedarikgisi ile kurum galisani olmayan kisiler tarafindan yapilabilecek
zorla ¢aligtirma eylemleri kabul edilemez.

Zorla veya zorunlu ¢alistirma; herhangi bir kisinin baski, siddet, ceza tehdidi altinda ve goniillii olmadigi bir bigcimde
mecbur edildigi tiim is veya hizmetleri ifade eder. isciye licret veya diger bazi tazminatlarin 6deniyor olmasi, o isin
zorla veya zorunlu bigimde yaptirilabilecegi anlamina gelmez. Bir hak olarak emegin 6zgiirce sunulmasi ve
¢alisanlarin, yasal ¢cercevede veya makul bir siire 6ncesinde haber vermek kaydiyla is akdini sonlandirmakta 6zgiir
olmalari garanti altina alinmaktadir.

Zorla calistirma, temel insan haklari ihlalidir.

Borglandirarak ¢alistirma, kisinin galismayi reddetme hakkinin bulunmadigi durumlar yaratilarak ¢alistiriimasi,
mahkeme karari ile aksi sabit olmadigi ve bir kamu otoritesinin 6zel gozetimi bulunmaksizin mahkiim ya da
hiikiimliileri calistirma zorla ¢alistirma olarak kabul edilir. Bu politikanin uygulanmasi ve koordinasyonundan tiim
sirket yoneticileri ve insan Kaynaklari birimleri sorumludur. Bu politika Simliss Tekstil Orme Sanayi ve Dis Ticaret
Limited Sirketi olarak tiim sirket ¢alisanlarimiz icin gecerlidir.
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GOCUK ve GENG iSCi CALISTIRMAMA POLITIKASI

Cocuk isciligi, temel insan haklarinin ihlalidir ve ¢ocuklarin gelisimini engellemekte, potansiyel olarak dmiir boyu
surecek fiziksel veya psikolojik hasara yol agmaktadir.

Sirketimizde uyguladigimiz Cocuk ve Geng isci Calistirmama Politikasi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve ulusal
yasalara tam uyumlu olarak olusturulmus ve tiim ¢alisanlarimiz tarafindan benimsenmistir.

e Gocuk ve Geng isci Calistirmama Politikamiz gergevesinde; Sirketimizde 18 yasini doldurmamus kisilerin
¢alistirlmasindan kaginilir. Ancak istisnai durumlarda ve mesleki gelisimlerine katki saglamasi sarti ile 4857
sayili is Kanunun 71. maddesine gére hareket edilir.

e 18 yasini doldurmamis cocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan igler ile 15 yagini tamamlamis, ancak 18
yasini tamamlamamis geng iscilerin ¢alismasina izin verilecek isler igin Cocuk ve Geng isgilerin Calistirilma
Usul ve Esaslari hakkinda yénetmelik uygulanir.

e 15 yasini doldurmamis kisiler higbir sekilde ¢alistirilmaz.

ILO standartlari ve ulusal yasalara aykiri teskil edecek sekilde higbir kademe ve gérevde Cocuk ve Geng isgi
calistirlamaz. Cocuk iscilik, zorla galistirma ve genglerin istihdami alanindaki yerel ve uluslararasi hukuka
uygunsuzluk, yasalara aykiri davranista bulunan personelin, tedarikgilerin ve/veya sirketin ceza ve
yaptirimlarla karsilagsmasina sebep olmanin yaninda sirketin itibarini zedeleyecektir. Herhangi bir paydasin
cocuk iscilik, zorla ¢alistirma ve geng istihdami konularini diizenleyen yasalara veya isbu politika ile
tanimlanan ilke ve standartlara uymamasi, is akdinin feshi veya ticari s6zlesmenin feshi ile sonuglanabilecek
yaptirimlara sebep olabilir. Bu fesih durumu, sirketin ihlali yapan tarafa karsi yasal haklarini hukuk 6niinde
kullanmasina mani degildir.

Politikanin uygulanmasi ve koordinasyonundan tiim sirket yoneticileri ve insan Kaynaklari birimleri sorumludur. Bu politika
Simliss Tekstil Orme Sanayi ve Dis Ticaret Limited Sirketi icin gecerlidir.
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AYRIMCILIK YAPMAMA, ESITLiK, GESITLILIK ve KAPSAYICILIK POLITIKASI

Sirketimizde farkh fikir, ses, kiiltiiriin yayilmasi tegvik edilir. Bu nedenle sirketlerimizde asagidaki belirtilen yaklagimlari
benimser ve uygulariz:

Calisan herkesin esit muamele gordiigii ve sahip oldugu potansiyelle irk, renk, cinsiyet, yas, uyruk, din, cinsiyet kimligi veya
ifadesi, medeni hal, vatandaslik, engellilik ya da kanunen koruma altinda olan diger hususlar fark etmeksizin tam anlamiyla
katkida bulunabilecegi bir kiiltlir yaratmak.

o Tiim galiganlanimizin esitlik, gesitlilik ve kapsayiciligin desteklendigi, adil, esit olanaklar ve insan haklari konusunda
karsilikh giivenle beslendigi bir kiiltiiriin pargasi olmalarini saglamak.

e Her tiirlii aynimcilik ve cinsel taciz dahil taciz fiillerinden arindirilmis bir is yeri saglamak icin isletmelerimiz tarafindan
dikkate alinmasi gereken kurallari belirlemek.

e Operasyonlarimizdaki ve deger zincirimiz gevresindeki tiim calisanlarimiza, adaylarimiza, is ortaklarimiza ve
partnerlerimize adil ve esit firsatlar sunmak.

o  Tiim galiganlarimizin iste 6zgiin benliklerini tamamen ortaya koyabilecekleri ve bunu yaparken giivende
hissedebilecekleri bir ortam yaratmak.

o Karar verme siireglerini iyilestirerek, miisterilerimize, is ortaklarimiza, hissedarlarimiza ve paydaslarimiza fayda
saglayacak gesitli goriisleri, i¢ goriileri, bakis agilarini ve fikirleri tesvik etmektir.

o Sirketlerimizde iist yonetim bu politikanin uygulanmasindan ve tiim galisanlara aktarilmasindan; tiim ¢alisanlarimiz
ise bu politikaya uymaktan ve desteklemekten sorumludur. Ayrica tiim is ortaklarinin bu politikaya uymasini ve/veya
bu politika dogrultusunda hareket etmesini bekler ve bunun igin gerekli adimlari atar.

e Kisilere dogrudan veya dolayh sekilde yapilan ayrimcilik veya taciz olusturan her tiirlii davranis kesinlikle yasaktir.

S6z konusu davranislar:

e Bir kisinin irki, cinsiyeti (hamilelik durumu dahil), rengi, milliyeti veya toplumsal statiisi, etnik kékeni, dini, yasi,
engellilik hali, cinsel yonelimi, toplumsal cinsiyet kimligi, ailevi durumu, hassas tibbi durumlari, siyasi goriisii nedeni
ile; ayrimcilik ve saygisizlik yapilamaz, mobing (bezdirme) yapilamaz, kétii niyetli ve yersiz suglamalar yoneltilemez.

e lse alim, terfi, atama, iicret, nakil, disiplin, daha alt bir pozisyona indirme, is akdinin feshi, yan haklara erisim gibi
konularda ayrimcilik yapilamaz. Bu tiir kararlarin alinmasinda belirtilen hususlar dikkate alinmaz.

e Ayrimcilik yaptigi tespit edilen bir ¢alisana is akdinin feshi de dahil olmak lizere diizeltici tedbirler uygulanir, herhangi
bir is ortaginin herhangi bir tiirde hukuka aykiri ayrimcilik yaptigi tespit edildigi takdirde, sozlesmeleri feshedilebilir.

¢ insan Kaynaklari Departmani Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi’ni diizenlemek, periyodik olarak gozden
gecirmek ve gerektiginde yenilemekten ve ayni zamanda galisanlara, isyerinde ayrimcilik, cinsel taciz ve insan haklari
ihlallerinin 6nlenmesi dahil olmak lizere ilgili politikalar hakkinda egitim vermekten sorumludur.

Bu politikanin uygulanmasi ve koordinasyonundan tiim sirket yoneticileri ve insan Kaynaklari birimleri sorumludur.
Bu politika asagida belirtilen Simliss Tekstil Orme San ve Dis Tic Ltd Sti icin gegerlidir.
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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKASI

Sirketlerimizin itibarini ve diiriistliigliniin korumak igin riisvetle miicadele yasalarina uyum ilkelerine tam baghligini
beyan edilmektedir. Sifir tolerans yaklasimi, riisvet ve yolsuzluk ile miicadelede kararli oldugumuz anlamina
gelmektedir. Riisvet 6demeyiz ve asla ddemeyecegiz; herhangi birisine herhangi bir amag igin uygunsuz tesvik
vermeyiz ve vermeyecegiz; riisvet ya da uygunsuz tesvik ya da boyle algilanabilecek herhangi bir sey kabul etmeyiz ve
etmeyecegiz ya da kabul edilmesine izin vermeyecegiz ve ayni sekilde bu yaklagimimizi tiim miisterilerimizden,
tedarikgilerimizden, hizmet satin aldigimiz firmalardan, is ortaklarimizdan ve temsilcilerimiz dahil ticari amagla
hizmet vermek iizere iliski icinde oldugu tiim iiglincii kisilerden de bekleriz.

Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikamiz geregince: islemleri kolaylastirma amagli 6demeler de dahil olmak
lizere, her tiirden riisvet ve yolsuzluk ister dogrudan ister bagka bir taraf vasitasiyla dolayli olarak gergeklestirilsin,
kesinlikle yasaktir. Hediye ve agirlama daima orantili ve makul olmalidir. Hediye ve agirlama, mesru bir amag i¢gin
olmali ve herhangi bir gikar ¢atismasi veya bu yonde bir algi yaratmamalidir. Agiriliktan ve misriflikten daima
kaginilmalidir. Sirketlerimizde, siyasi partilere, siyasi partilerde gorev alan kisilere veya bunlarin akraba ve
tanidiklarina, siyasi konum adaylarina hediye verilmez, bagislarda bulunulmaz. Ucretli veya iicretsiz stajlara ve gegici
gorevlendirmelere yonelik kararlar liyakate dayali olmali ve aliciyi veya alici ile yakinlik iligkisi bulunan kisileri usulsiiz
bir sekilde etkilemek igin alinmamalidir.

Calisanlarimiz, genellikle kurumsal agirlama paketleri ile seyahat ve konaklama tekliflerini kabul etmemeli ve
sunmamalidir. Calisanlarimiz, yaptiklari yardimlarin iyi niyetli/gergek hayir kurumlarina yapildigindan ve riigveti
gizlemek igin kullanilmadigindan emin olmalidirlar. Calisanlarimiz, {igiincii kisilerle ilgili masraf ve 6demelerin
finansal kayitlara dogru bir sekilde yansitildigindan emin olmalidirlar. Stipheli davraniglar sorgulanmali ve usulsiiz
6demelere veya faaliyetlere y6nelik bilgiler (sylentiler) yonetime raporlanmalidir. Calisanlarimiz, ihlalleri i¢
raporlama hatlariyla bildirmeye tesvik edilir. Bu politika Simliss Tekstil Orme Sanayi ve Dis Ticaret Limited Sirketi
olarak tiim girket ¢alisanlarimiz igin gegerlidir.
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SiDDET, TACiZ ve MOBBING ile MUCADELE POLITiKASI

Siddet, Taciz ve Mobbing ile Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci SIMLISS TEKSTIL is Etigi Kurallarinda da yer alan siddet, taciz ve mobbing karsiti
politikalarinin ortaya konulmasidir. Sirket olarak, siddet, taciz ve mobbing karsi sifir tolerans politikasini benimsemekteyiz.

KAPS A M Siddet, Taciz ve Mobbing ile Miicadele Politikasi; Yonetim Kurulu da dahil olmak iizere tiim sirket ¢alisanlarini, mal ve hizmet aldigimiz firmalan
ve ¢aliganlarini, tedarikgi, danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak lizere (is ortaklari) kapsamaktadir. Bu Politika; Sirketimiz Kurumsal Yonetim
ilkeleri, Etik ilkeleri, Personel Yonetmeligi, is Sozlesmesi, Alm Satim Yonetmeligi, insan Kaynaklari Uygulamalarinin ve yasal diizenlemelerin ayrilmaz bir
pargasidir.

TA NI M LAR Siddet, kisinin ruhsal, fiziksel ve zihinsel saghgina zarar verecek her tiirlii s6zlii, yazili, gorsel veya fiziki baski ve/veya gii¢ kullanimidir. Taciz,
kisinin sahip oldugu din, dil, etnik kdken, cinsiyet, irk, yas, stati, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, fiziksel yapisi, saglik durumu veya tamamen kisisel
o6zelliklerine yonelik kiigiik duigiiriicii, asagilama, saldiri ve/veya hakaret igeren, kargi tarafi tedirgin ve rahatsiz eden her tiirlii sézlii, yazil, fiziksel ve gorsel
davranigtir.

Cinsel Taciz; Kisinin viicut dokunulmazlhigini ihlal etme niteligi tasimayan, sarkintilik diizeyinde kalan, kisiyi cinsel amagh olarak rahatsiz ve tedirgin eden her
turli cinsel s6z, tavir ve davranigtir.

Cinsel Saldiri; Yetigkin kisinin viicut dokunulmazhginin; dokunma, sarilma, oksama, 6pme, viicuda organ ya da sair cisim sokma gibi yollarla ihlal edilmesidir.

Cinsel istismar; Resit olmayan kisinin viicut dokunulmazhginin; dokunma, sarilma, oksama, 6pme, viicuda organ ya da sair cisim sokma gibi yollarla ihlal
edilmesi veya viicut dokunulmazligi ihlal edilmeksizin sarkintilik diizeyinde kalan her tiirlii cinsel davranistir.

Mobbing, isyerinde uygulanan sistematik taciz, psikolojik siddet, ayrimcilik, agagilama, ¢alisanin motivasyonunu diisiiriicii her tiirlii eylem ve séylemde
bulunulmasidir.

Otekilestirme, yargilama, dislama, kiiciimseme, asagilama, suglama, yaptigi isi sorgulama, kisiligini sorgulama, yok sayma, gibi davranislari iceren; israrl,
suirekli ve sistematik olan, genellikle artan ve yildirici bir sekilde siireg igerisinde galisanlarin yipranmasina ve verimliliginin diismesine neden olan davranis
bigimidir. iligkiler hiyerarsisinde iist pozisyondakinin ast pozisyondaki kisiye yonelik uygulamasi ya da ayni pozisyondaki kisilerin birbirine karsi uygulamasi
miimkiindiir. S6z, davranig, bakig gibi farkli yollarla uygulanir. Tanik, siddet, taciz, cinsel taciz, cinsel saldiri, mobbing olarak kabul edebilecek olayin
taraflarindan biri olmayan ve s6z konusu olay hakkinda dogrudan bilgi sahibi olan kisidir.

GOREVveSORUMLULUKLAR Siddet, Taciz ve Mobbing ile Miicadele Politikasi, Yonetim Kurulu’nca onaylanmistir. Politikanin uygulanmasi ve
glincellenmesi Miidiirler Kurulu tarafindan yapilan gérevlendirmelerle gergeklestirilecektir.

POLITIKAvePROSEDURLER her tiirlii siddet, taciz ve mobbing karsi olmakla birlikte ilgili yasa, diizenlemelere ve ilkelere uyum saglamak konusunda
kararhidir. Kurum igi egitimler, gonulli egitimleri ve i¢ yayinlar ile siddet, taciz, cinsel taciz, mobbing kavramlari galisanlar tarafindan bilinir olmasi saglanir.
Kisiler, emin olamadiklari durumlarda konuyu giindeme getirebilmelerini giiclendirmek i¢cin; not alma, kayit tutma, gecikmeden paylagsma, 6zellikle
mobbingde taniklar edinme, hususlarinda i¢ egitimlerde bilgilendirilir ve tesvik edilirler. Dilek, oneri ve sikayet degerlendirme formlarimizi doldurarak veya
Agik Kapi uygulamamiz ile durumu iist yonetime ulastiracaklardir. Ayicica sozlii ifade etmeleri yoniinde ig egitimlerle desteklenmektedirler. Sorusturma
sistemi siddet, taciz, mobbing konularinda gelen sikayetlerde de uygulanir. Sikayet - beyan esas alinarak en kisa siirede 6n sorusturma yapilir. Beyanin esas
kabul edilmesi ilkesi sadece sorusturma sisteminin baglatilmasiyla ilgilidir, sorusturma siirecini tek basina etkilemez veya sorusturma sonucunu tek basina
belirlemez. Bu siirecin sikayet tarihinden itibaren 1 haftada tamamlanmasi beklenir. On sorusturma sonucu bir sonraki adimi belirler. On sorusturma verileri
taraflar ile paylagilir. Sonuca bagh olarak: ileri sorusturma agilmasi, kisinin kurulus ile iliskisinin kesilmesi ve /veya yasal yollara bagvurulmasi gibi
se¢eneklerden biri ya da birden ¢cogu uygulanabilir. Sikayette bulunan kisinin kasith olarak yalan séyledigi ve yanlis beyanlarda bulundugunun siipheye yer
birakmayacak sekilde anlagilmasi durumunda sikayette bulunan kisi hakkinda karar verilebilir. $ikdyette bulunan kisiye mutlaka yasal bagvuru segenegi
hakkinda bilgi verilir. Kurumsal sorusturmayi beklemek isteyip istemedigi sorulur. Ozellikle cinsel taciz ile sosyal ya da isyeri hiyerarsisine dayanan mobbing
durumlarinda saldirganlar kendini karsilarindakinin rizasi oldugu iddiasi ile savunmaya c¢aligmaktadir. Tehdit, korku, baski altina alma, gozdagi verme, hile,
kandirma veya ddiillendirme vaadi ile alinan sesli ya da sessiz onay asla riza olarak kabul edilemez. Cinsel taciz ve cinsel saldiri ile ilgili sikdyetler azami gizlilik
ilkelerine uyularak, magdurun tekrar magdur edilmemesi bakis agisiyla, tarafsiz olarak ve bagvuruyu yapanin istegi yoniinde gayri-resmi veya resmi olarak
degerlendirilir. Cinsel istismar durumlarinda ve kanuni zorunluluk durumlarinda magdurun istegine bakilmaksizin resmi kurumlara resmen bildirim yapilir.

TUM SiKAYETLERDE GiZzLiLiK ®N PLANDA TUTULUR.

POLITIKAYAAYKIRIDURUMVeDAVRANISLARINBILDIRIiLMESiSirket calisanlari veya Sirket adina hareket eden kimseler karsilastiklari
islemlerde bu politika kurallarina aykir hareket eden kisi ve kurumlari veya bu kurallara aykirilik gésteren herhangi bir durumu derhal insan kaynaklari ve
Teftis Birimine Bildirim yaparak sonrasinda yapilacak olan inceleme ve sorusturma esnasinda da gizlilik kurallarina azami dikkat gosterilir ve 6ncelikli olarak
bildirimi yapan personelin zarar gormemesi esasina uygun hareket edilir. Y AP T 1 R | M Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is
akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari giindeme gelmektedir. Yasal yaptirimlar uygulanir ve ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir

Simliss Tekstil Orme Sanayi ve Dis Ticaret Limited Sirketi
Gop Osb Mah 1 Cd. Avci Mermer Firatpen Blok No:133A Cerkezkoy 59500 Tekirdag Turkiye Tel : 0 282 758 2591

www.simliss.com



SIMLISS TEKSTIL ORME SANAYi VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI
DISIPLIN POLITIKASI

1 GIRIS

1.1. Amag ve Kapsam

Simliss Tekstil Orme San. ve Dis Tic. Ltd.Sti. Disiplin Politikasi gercevesinde; 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair mevzuatta yer alan duzenlemeler ile Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Gizlilik Politikasi, taahhtler ve ilgili prosediirlere iliskin

Sir

ket calisanlarinin uymalari gereken kural ve yakamlultkler ile bu kurallarin ihlali halinde

uygulanacak yaptinmlar diizenlenmektedir.

isbu politika, Simliss Tekstil Orme San. ve Dis Tic. Ltd.Sti’nin tam zamanli, yari zamanli, kisa
sureli calisanlari icin deneme stiresi dahil tim calisma stiresince baglayicidir.

Kisisel verilerin sayilanlar tarafindan hukuka aykin bir sekilde kaydedilmesi, verilmesi, ele
gecirilmesi veya yok edilmemesi durumlarinda Tirk Ceza Kanunu 135-140.Maddeleri
geregince ¢alisanlarin fail sifati ile adli sirece konu olmasi s6z konusu olabilecek, sirkete ise
Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan 5.000 TL'den 1.000.000 TL'ye varan idari para
cezasinin uygulanmasi glindeme gelebilecektir.

1.2.  Politikanin Yururltigu

isbu politika Simliss Tekstil Orme San. ve Dis Tic. Ltd.Sti karar ile yirirlige girmis olup

htt

p://www.simliss.com/ internet adresinde ilgili kisilerin erigsimine sunulmus bulunmaktadir.

Politikanin  yartrlige girmesi, degistirilmesi, yurGtilmesi ve yurarlikten kaldinimasi
hususlarinda Simliss Tekstil Orme San. ve Dis Tic. Ltd.Sti yetkilidir.

1.3 Politikanin Glincelligi

Simliss Tekstii Orme San. ve Dis Tic. Ltd. Sti tarafindan isbu politika uygun zaman
araliklarinda gézden gecirilecek ve politika gerekli glincellemeler yapilacaktir.

1.4.

Kisaltmalar ve Tanimlar

Politikada kullanilan terimlere ait tanimlar agsagida yer almaktadir.

Acik Riza . | Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur
iradeyle aciklanan riza.

Anonim . | Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilse dahi hicbir surette

Hale kimligi  belirli  veya belirlenebilir ~ bir gercek kisiyle

Getirme iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi.

Disiplin Politikasi | : | Simliss Tekstil Orme San. ve Dig Tic. Ltd.Sti karari ile kabul
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edilerek yurirlige giren Disiplin Politikasi

Sirket Simliss Tekstil Orme San. ve Dis Tic. Ltd.Sti.

ilgili Kisgi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Kisisel Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi

Verilerin bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan

Islenmesi yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistiriimesi, yeniden dlizenlenmesi, aciklanmasi, aktarimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandirimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gizerinde gergeklestirilen her
tarld islem.

Kigisel Veri Veri sorumlularinin is sureglerine bagli olarak gergeklestirmekte

Isleme olduklar kigisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclar ve

Envanteri hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu Kisi
grubuyla iligkilendirerek olusturduklarn ve kisisel verilerin islendikleri
amaclar igin gerekli olan azami muhafaza edilme suresini, yabanci
Ulkelere aktarimi 6éngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iligkin
alinan tedbirleri acgiklayan kisisel veri isleme envanter listesi.

Kisisel Simliss Tekstil Orme San. ve Dis Tic. Ltd.Sti karar ile kabul

Verilerin edilerek yurirlage giren Kigisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi

Saklanmasi Politikasi

ve Imhasi

Politikasi

KVKK 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Kurulu Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu.

KVK Kurumu Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu.

Kisisel Verilerin
Korunmasi ve
Islenmesi Gizlilik

. [Simliss Tekstil Orme San. ve Dig Tic. Ltd.Sti. karari ile kabul edilerek

yurirlige giren Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Gizlilik
Politikasi

Politikasi
Ozel Nitelikli Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
Kisisel Veri veya diger inancglan, kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika

dyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.




Sicil

Veri Sorumlulan Sicili

Veri isleyen : | Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

verileri igleyen, veri sorumlusunun organizasyonu digindaki gercek
veya tuzel kisiler.

Veri Kayit . | Kigisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandinlarak iglendigi kayit
Sistemi sistemi.
Veri Sorumlusu |: |Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri

kayit sisteminin kurulmasindan ve yodnetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tlzel Kigi

VERBIS . | Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi

2 GOREV ve SORUMLULUKLAR

Tim Simliss Tekstil Orme San. ve Dis Tic. Ltd.Sti calisanlari kisisel verilerin korunmasina
iliskin; isbu Disiplin Politikasi, Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Gizlilik Politikasi,
Saklama ve imha Politikasi basta olmak {izere mevcut politika, prosediir ve talimatlar
kapsaminda dizenlenen kurallarin uygulanmasindan ve bunlara uyulmasindan sorumludur.

Her birim yoneticisi kendine bagh calisanlara isbu Disiplin Politikasi kapsaminda yer alan
kurallarin aktarilmasindan, bu kurallara uyulmasinin takibinden ve gerekli hallerde uyarilarda
bulunulmasindan sorumludur.

3 UYGULAMA

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile 4857 sayili is Kanunu’nda hiikiim altina
alinan isginin is gdrme borcu kapsaminda g¢alisanin isi bizzat, 6zenle ifa etme yukimlilugi ile
itaat, sadakat, rekabet etmeme borcu bulunmakla calisan isveren tarafindan yurirlige
konulan isyeri politika ve prosedir hikiimlerine uymakla yikimladur.

Gahisanin bu yukumlalugu ihlali halinde hakkinda disiplin streci baslatilacaktir.

Sirket tarafindan disiplin prosediri baslatiimadan once calisanin yazili ifadesi alinir.
Sorusturma basladiktan/tamamlandiktan sonra yetkili kisi calisana aleyhinde baslatilan
sorusturma hakkinda bilgi verir.



SARTLAR

Simliss Tekstil Orme San. ve Dis Tic. Ltd.Sti basta is Kanunu ve KVKK hiikiimleri olmak {izere yasanan
olayin niteligine gore ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun hareket etmekle ylikimladur.

Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin; Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Gizlilik Politikasi, Disiplin
Politikasi, Saklama ve imha Politikasi basta olmak lizere mevcut politika, prosediir ve talimatlarinin
ihlali halinde ihlal eden calisana is Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve dahi 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanunu hiklmleri uyarinca cezai yaptirim uygulanacaktir.

is Kanunu hiikiimlerine tabi olmayan personel hakkinda isveren ile yapilan sézlesme uyarinca sézlesme
hikimleri uygulanacak olup sézlesmenin bulunmadigi hallerde genel hukuk kurallarina gore islem
yapilacaktir.

Sirket politikasina uyma yikimlalaga bulunan taraflar, sirket icinde denetimile gorevli personel veya
sirket disindan alinan denetim hizmetleri kapsaminda, yukaridabelirlenen kurallara uygun
kullaniminin, kullanicinin kisilik haklari sakh kalmak tizere, kontrol edebileceginden haberdardir ve
bunu acikga kabul eder. Kullanicilar, kurum biinyesinde calismaya basladigi zaman sirket ile s
Sozlesmesi imzalarlar ve sdzlesmede yazan tiim hususlara uymayi kabul ve taahhit ederler.

Tum yazilimlar sirketin mahdir, galisanlar tarafindan kopyalanamaz.

Calisanlarin timu internet glivenligi, verilerin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi ile ilgili protokol ve
yonergelere uymak zorundadir.

Calisanlar, sirket hakkindaki herhangi bir uygunsuz bilgiyi internete yiklemeyecek, e-posta veya diger
iletisim araglari ile paylagsmayacaktir.

Sirketin vermis oldugu her tirlG hat, telefon, tablet, e-posta, bilgisayar sirketin mali olmakla gerekli
gorilen hallerde 6nceden bildirim yapilmaksizin incelenebilir.

Simhiss Tekstil Orme San. ve Dis Tic. Ltd.Sti’"de bulunan donanimlar sirketinin mali olup bunlara
verilecek her tiirli zarar kanun nezdinde sug teskil eder. Donanimin dis gériinlistiint degistirmek, bagli
parcalarin baglanti seklini degistirmek,parcalari calmak veya calmaya tesebbiis etmekte bu
kapsamdadir.

Calisanlar, sirket biinyesinde yer alan bilgileri, sirlari ve kisisel verileri ifsa etmemekle yikimliddr.
Sirket, herhangi bir ¢calisana kullanimi amaciyla temin etmis oldugu dolabi ve/veya araci istedigi zaman arama
hakkini sakli tutar. Calisanin aramaya karsi gelmesi sirket politikasini ciddi suiistimal sayilir.

Ag ihlalleri gizlilik ihlali kabuledilir.

Her tarli kisisel sifreyi paylasmak disiplin sorusturmasi gerektirir. Sifresini paylasan her turli
sorumlulugu kabul etmissayilir.

ihlalin tespit edildigi hallerde tutanak tutularak is Kanunu hikimleri uyarinca is akdi
feshedilebilir ve kural ihlallerinin sug unsuru olusturmasi halinde kisi, meydana getirmis oldugu
eylemin cezai sorumlulugundan mesul olur.

Disiplin cezalari, karar tarihinden itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.



5 DISIPLIN CEZALARI VE CEZALARIN SONUCLARI

YAZILI [HTAR

Calisanin, kisisel verilerinin korunmasi ytukimliligine yonelik
prosedirlere aykin hareket etmesi hallerinde yazili olarak
uyariimasi ve savunmasinin alinmasidir.

Calisan, dikkat cekme ve uyan niteligindeki yazili ihtar
sonrasinda yazili olarak savunma vermedigi ve/veya imtina ettigi
takdirde uyari sebebinin haklhgini kabul ve ikrar etmis sayilir.

Calisana teblig edilen yazinin bir 6rnegi sicil dosyasina konulmak
lizere insan Kaynaklarina gonderilir. Yazili ihtar, bir sonraki
asamada davranis ve/veya yukumliligin yerine getirilmemesi
durumunda is akdinin feshedilebilecegini acikc¢a ifade eder.

Yazil ihtar cezasi kisinin performans degerlendirmesinde, terfi
veya gorev degisikliklerinde ve is s6zlesmesinin feshi hallerinde
dikkate alinr.

KINAMA

4857 sayili is Kanunu ile hilkiim altina alinan is gérme borcu
kapsaminda calisanin yazil olarak kinanmasidir. Calisanin isi
6zenle yapmasi, itaat borcu, 6zel haller,sadakat borcu, rekabet
etmeme borcu kapsamina 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ile getirilen hiikimler de dahildir.

ZARAR KARSILIGI
KESINTI

Calisan tarafindan igverene verilen maddi zararn, kisinin bir
aylik Gcretinin (bu Ucrete primler ve hakkedigler ile ek kazanglar
da dahildir) % (Gnden fazla olmamak kosuluyla esit
taksitlendirilerek  Gcretinden ve/veya hak edislerinden
kesilmesidir.

GOREVDEN
CIKARMA

4857 sayill is Kanunundan dogan fesih hakki sakli kalmak
Uzere calisanin is akdinin fesih edilmesidir.

Disiplin Cezasi Gerektiren Haller;

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemek, ilgisizlik ve diizensizlik gostermek,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na kasit bulunmaksizin aykiri davranislarda bulunmak,
Sirket politikasi ve prosedirlerinde diizenlenen hassas nitelikte bulunan kisisel verilerin




korunmasi, aktarilmasi ve imha edilmesine yénelik ydntemlere aykin davranmak,
Sirkete ait verileri ve bilgileri ortaya cikarip, disari aktarmak, yetkisiz kisi veya birimlere
aktarmak, kotiye kullanmak,

Sirketin herhangi bir milkind, tesisini veya kullanim yetki alaninda bulunan yerlerin
disindaki yerlere yetkisiz olarak erismek,

Ozellikle giivenligi saglamak icin tasarlanmis kurallar, politikalar veya prosediirlerin ihlali,
E-posta, telefon, sesli mesaj ve bilgisayar sistemlerinin yetkisiz kullanimi,

Yonetimi altindaki calisanin yonetim ve denetimine gereken dikkati gostermeyerek sirket
politikaveprosedirlerineaykiridavranislaryapiimasinaelverislibirortamindogmasinayol agmak,
Birlikte calistigl ¢alisanin sug sayilabilecek hal ve hareketlerini zamaninda yoneticilerine
bildirmekten kaginmak,

Kendi sorumlulugunda olan donanim, yazihm, makine, malzeme ve tesisata gerekli 6zeni
gostermemek,

Kullanilmasi veya muhafazasi kendisine birakilmis olan makine ve tesisata gerekli 6zeni
gostermeyerek hasara ugratmak ve/veya kaybetmek,

isyeri tarafindan kullanimina verilmis her tirlii sifreyi baskasina agiklamak, kullanimina izin
vermek veya baskasina ait sifreyi kullanmak.

Sirket amaclari disinda gerekli olmayan materyalleri indirmek veya kullanmak,

Sirket varlk ve techizatinin izinsiz kullanmak,

E-posta hesabini is disindaki mailler icin kullanmak,

Sirket politikalarini veya prosedirlerini uygulamada kasit bulunmayan zarara sebep olan hata
yapmak,

isyerinde acik¢a duyurulmus ve uygulanmakta olan prosediir ve ydnetmeliklere uymamak,

Sirketin uygulanmasini kabul ettigi loglama yontemini kasit bulunmaksizin uygulamamak,

Kisisel veri iceren e-maili kasit bulunmaksizin yanlis birime géndermek,

Kisisel veri igeren belgeyi kasit bulunmaksizin imha etmemek,

6698 sayili kanun cercevesinde Kisisel Verilerin Korunmasi Yetkilisi tarafindan sirket
genelinden yayinlana makul talimatlara uymayi reddetmek,

Gerektiginde yoneticileri tarafindan kendisinden istenen rapor, bilgi, belge vb. zamaninda
vermemek veya yanlis bilgi vermek,

Calisanlari etkileyebilecek herhangi bir sug islenmesi veya sirket icin mahk{miyet ya da para cezasina
neden olacak davranislarda bulunulmasi,

ilgisizlik ve dikkatsizlik nedeniyle yanlis ve/veya eksik islem yaparak veya gérevin
gerektirdigi islemleri geciktirerek isyerini zarara sokmak ve/veya giic duruma dustirmek,

Gorevli olmadigi halde makine, donanim, fiziksel veya bilgisayar ortamindaki bilgileri
karistirmak ve bu durumun gizliligini ihlal etmek suretiyle bu bilgileri baskalariyla paylasmak,
Prosediire uygun olarak verilen talimatlari yerine getirmemek veya eksik yapmak suretiyle isyerini
zarara sokmak,

Kasith olarak Ustlerine yanlis bilgi vermek, bildirilmesi gereken hususlari saklamak veya disiplin kurulu
ya da sorusturmalarda gercege aykiri bildirimde bulunmak, hakli bir neden bulunmaksizin ifade
vermekten kaginmak veya sorusturmayi gliglestirmek,

isyeri dahilinde yapilan bir sirketi zarara sokan eylemi, su¢ olusturan eylemi veya sirket politika ve
prosedirlerine agir aykirilik iceren kasitl bir eylemi bilerek haber vermemek,

Mdsterilere, calisanlara ve tedarikgilere ait bilgilerin gizliligi ilkesine uymamak,

Gorevli olmadigi halde basin ve/veya medyaya kurumla ilgili agiklamalarda bulunmak,

isyerine iliskin her tiirlii kisisel veri barindiran bilgi ve belgeleri 3.Sahis ve/veya kurumlarla paylasmak.

Kasitl olarak her tirli kisisel veriyi disari aktarmak, diizenlemelere aykiri olarak imha



etmek, imha edilmesi gereken veriyi imha etmemek,

is akdi yapildigi sirada gercege aykir bilgi ve belgelerle isyerini yaniltmak ve verilerini gercege
uygun glincellememek,

is s6zlesmesinde yer alan uyulmasi zorunlu ve calisan tarafindan da kabul edilmis
yuakamlalukleri yerine getirmemek,

Kisisel veri sahiplerine ait bilgileri resmi mercilerin yasal taleplerine verilecek cevap disinda, veri
sahibinin rizasi disinda Gglnci kisilere aciklamak yoluyla gizlilik ilkesini ihlal etmek,

isyeri tarafindan kendisine verilmis her tiirli sifreyi baskasina agiklamak, kullanimina izin vermek
veya baskasina ait sifreyi izinli veya izinsiz kullanmak suretiyle isyerinin zararina neden olmak,

Kisisel veri barindiran her tiirlG belge, bilgi ve dokiimani tahrip etmek, ettirmek veya koti niyetle yok
etmek veya ettirmek, sahte belge diizenlemek, yetkisiz kisiye veya yetkisiz birime aktarmak,

Gorev yetkisi disinda bulunan birimin kisisel verilerine kasitl olarak erismek,

Gorevli olmadigl halde makine, donanim, fiziksel veya bilgisayar ortamindaki bilgileri karistirmak ve
bunlari baskalariyla paylasmak suretiyle kuruma zarar vermek,

Bu liste sinirl sayida olmayip, her olay kendi igerisinde buradaki érneklemelerden faydalanilarak
ayrica ele alinacaktir.

Disiplin cezasi 6ngoriilen hallerin mevcudiyeti halinde Simliss Tekstii Orme San. ve Dis Tic.
Ltd.Sti'nin secimlik ceza hakki bulunmakta olup sirket 6ngérilen ceza tirlerinden (yazili ihtar, kinama,
zarar karsihgi kesinti, gérevden ¢ikarma) birini secebilecektir.

6. DISIPLIN CEZALARINA ILISKIN GENEL HUKUMLER

Bu prosediirin uygulanmasinda 4857 Sayili is Kanunu'nun, 6698 sayili Kisisel verilerin
Korunmasi Kanunu’nun ve 5237 sayilh Turk Ceza Kanunu’nun ve 6098 Sayili Turk Borclar
Kanunu’nun ilgili madde hakumlerinin uygulanma hakki sakli tutulur.

Toplu olarak islenen disiplin suglarinda, suclularin miinferiden tespit edilemedigi durumlarda,
toplulugu olusturan tyelerin her birine ceza verilir.

7. SORUMLULAR
Sirket blinyesinde faaliyet gdsteren tiim personel bu stirecin isletiimesinden sorumludur.

Simliss Tekstil Orme Sanayi ve Dis Ticaret Limited Sirketi
Gop Osb Mah 1 Cd. Avci Mermer Firatpen Blok No:133A Cerkezkoy 59500 Tekirdag Turkiye Tel : 0 282 758 2591

www.simliss.com



SiMLISS TEKSTIL ORME SAN ve DIS TiC. LTD.STi. olarak benimseyip taahhiit ettigimiz temel gevre politikamiz ve
vaatlerimiz asagidaki gibidir;

ilgili cevre mevzuat: gereklerini karsilamak ve hatta asmak,

Cevre yonetim sistemlerini siirekli gelistirmek icin ¢calismak,

Atiklari minimuma indirmek, kirliligi kaynaginda 6nlemek, enerjiyi verimli kullanmak ve faaliyetlerimizin gevre
tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak,

Calisanlara, isletmede kullanilan kimyasal maddelerin olasi saglik, giivenlik etkileri ile ilgili bilinglendirme egitimleri
verilmesi ve bu kimyasallarin minimum diizeyde tutularak tesiste depolanmasi ve kullaniimasi,

Cevre hedeflerimiz dogrultusunda yenilenebilir enerji kaynaklari uygulamalari, enerji verimliligi, iklim degisikliginin
azaltilmasi, gevre kirliliginin 6nlenmesi, gevre bilincinin arttirilmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla sanayi ¢evre
anlayisinda 6ncii olmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklari kapsaminda Cati GES Dagilim Projesi hedeflenmis ve proje asamasina gegilmistir.
Faaliyetlerimiz sirasinda yasal mevzuatlan takip ederek siirekli iyilestirme prensibine gore sistemimizi gelistirmek,
Kurumumuzda calisan her personelin gevre politikamiz dogrultusunda faaliyet gostermesini saglamak,

Tiim personellerin egitilerek ¢cevresel duyarhiliginin arttirllmasini ve bu konuda bireysel sorumluluk bilincinin
olusmasini saglamak,

Uriiniin gevresel etkilerinin iyilestirilebilmesi igin tedarikgilerle ve miisterilerle siirekli iletisim icerisinde bulunmak,
Atik yonetim sistemimizin siirekliligini saglamak,

Proseslerimiz sonucunda olugan atiklarimizi atik yonetim sistemimiz dahilinde; 6nce kaynaginda azaltarak verimliligi
arttirmak sonrasinda geri doniigtiiriilmesini, tekrar kullanimini ve bertarafini saglamak,

Cevreye kirletici etkisi olan her tiirli faaliyetleri izleyerek gevreye olan etkileri kontrol altinda tutmak,

Uretimde kullanil kimyasallarin tehlikesi uygun olmayan veya tehlikesi fazla bulunan kimyasal ile daha az tehlikeli
yada sadece tehlikesiz kimyasalin kullanilmasini saglamak,

Cevreye olan etkilerimizin azaltilmasi igin gerekli insan kaynagi, teknoloji ve finansal kaynaklari saglamak,

Eneriji, su, dogalgaz ve geri doniisiimlii malzemelerin verimli kullanilmasini saglayarak dogal kaynak tiiketimimizi
azaltmak ve sera gazi emisyonlarini azaltmak,

Atik ve kimyasallarin yénetimine iligkin hedef, politika ve olgiitleri belirlemek,

Tekstil iiriinleri Gretiminden kaynakl atiklarin kilogram basina tiiketimlerini en aza indirmek ve iiretimde Cevre ve
Sehircilik Bakanhigi yasa ve yonetmelikleri ile uyumunu saglamak.

Tedarikgilerimizi ve paydaslarimizi yesil ekonomi ve enerji verimliligi ¢alismalari konusunda bilinglendirmek ve tesvik
etmektir.

Proseslerimizin faaliyetleri esnasinda yasanacak herhangi bir kaza veya acil durumlarda, galisganlarimiza ve gevreye
olan etkileri en az seviyeye indirecek Cevresel Risk Degerlendirme ¢alismasi yaparak énleyici yaklasim sergilemek,
Uretimden tiiketime kadar tiim proseslerimizde doga dostu alternatif iiriinler kullanmak,

Sirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda gevresel boyutlarin siirekli iyilestirilmesini ve bunun yani sira
tasarruf imkaniyla birlikte sirketimizin biitcesini diiglirmektir.
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